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| e "Ancrer" de maniere forte les comportements efficaces et la posture de

Etre EXpert a Etre Mmanager manager en favorisant |'expérimentation : changement « durable » de la
fonction d’expert a la fonction de Manager
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Etre Manager QSE - Qualité * Comprendre mon rble et mes responsabilités
Sécurité Environnement

il

e Intégrer les différentes dimensions dans mes actions quotidiennes
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e Savoir conduire un projet de maniere efficace

Etre Pilote du changement
* Prendre conscience de ma mission et de ma position

e Développer sa capacité a former et transmettre ses compétences

Etre Formateur
¢ Trouver la bonne posture
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. e Intégrer la bonne posture d’auditeur et devenir un réel « élément
Etre Auditeur moteur » dans 'amélioration des performances de l'organisation
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e Diagnostic et prise de conscience de ses capacités et compétences grace a
Perfectionner sa postu re de des outils informatisés personnalisables
Mmanager

r

* Mise en pratique d’une théorie des organisations ; TOB
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